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Messages des Directrices/ Directeurs et DG aux Président(e)s

Ne pas renoncer a la militance.

Gardons I'optimisme dans ce monde complexe.

Merci de votre confiance.

Aidez-nous a faire réseau !

Merci de votre belle énergie et de votre engagement.

Porter une oreille attentive & ce qui anime les parents des générations &
venir.

Soyez assurés de nofre engagement.

La force du réseau : osons agir et bouger les lignes !

Mesdames, Messieurs les Président(e)s, merci pour vos ambitions, vos
fransmissions et surtout votre confiance. Profitez & fond de vos 2 jours
d'oxygene !

Inscrivez-vous aux parcours entre pairs ORIGAMI.

Osez ! Ensemble ¢ penser demain.

Ces deux jours nous permettent de mesurer la force de nofre réseau et
nous rappeler I'importance de la confiance mutuelle dans notre mission
commune. Bons travaux a vous, Présidente et Président. Que vous
puissiez prendre autant de plaisir que nous & vous retrouver !

Nous pouvons agir si nous restons optimistes.

Continuez de croire en vos DG et de les considérer comme des associés
a 50/50.

Nous vous souhaitons deux belles journées de partage.

DG et Présidents, ensemble pour la cause !

On va y arriver ensemble !!|

Laissez-vous surprendre !

La vie du réseau doit étre au service des structures qu’elles soient
départementales ou locales, au méme bénéfice des personnes
accompagnées : chacun doit trouver sa bonne place en confiance.

Nous avons besoin de votre confiance pour que nous puissions fous
ensemble ceuvrer pour du mieux et du juste.

Prenez beaucoup de plaisir & échanger et réfléchir ensemble !

Je vous souhaite autant de belles rencontres, d'échanges,
d’'énergie...que nous. Belle université |
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Un nouveau modele reste d inventer.

On y croit. Je vous fransmets le flambeau pour 2 jours.

L'AJH est une belle association avec une gouvernance Président-DG
bienveillante offrant et recevant la confiance des directeurs. Le chemin
sera encore long. N'oubliez pas de nous transmettre votre histoire,
connaissance et force. Il faut imaginer Sisyphe heureux !

Cheres Présidentes, chers Présidents, une organisation efficiente,
contemporaine intfegre tous ses membres dans sa gouvernance.
Repensez la place de vos collaborateurs. La triple expertise ne peut
exister sans confiance et participation. Prenons soin des collaborateurs
comme des personnes accompagnees.

Profitez bien de la convivialité, de I'amour et des enseignements de
cette université d’'été.

Merci de poursuivre l'intégration de la protection juridique des majeurs.
L'Unapei n'en sera que plus riche.

Courage | Continuons a y croire et agir ensemble, familles,
professionnels, personnes accueillies.

Je vous souhaite beaucoup d’'énergie et de passer de bons moments.
Nous avons besoin de vous et de votire militance.

Les ingrédients pour des universités réussies : ouverture d’esprit, créativité,
sincérité dans les échanges. Je vous souhaite autant de plaisir que nous
avons pu en prendre.

Cultivons ensemble I'alter-dépendance | C'est étre « interdépendants »
+ accepter que chacun soit a sa place, la connaisse et respecte celle
de I'autre, par ce que cela a du SENS.
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Merci a vous d’avoir pris du temps, merci pour votre optimisme et votre
engagement | Nous sollicitons votre confiance dans notre capacité a étre
a vos cotés pour exercer une bonne gouvernance (L. Gateau)

Innovons, changeons avec discernement — OSONS !

MERCI! GARDEZ LA FOI. Courage ! Ne fuyez pas! Ensemble, nous y
arriverons.

Avec vous, nous saurons plus forts.

Ensemble, regardons dans la méme direction. Ensemble, osons changer.
Le changement c’est maintenant. Merci.

Construisons ensemble (continuons !).

On ne lache rien ensemble.

Vous aussi, sachez « oser ».

Transparence et sincérité, deux piliers du couple Président-DG.

Merci, merci pour votre disponibilité, votre inventivité, votre respect, votre
militantisme. Merci Clément, bonne retfraite. Merci Nicolas d'avoir
accepté de continuer I'aventure de I'APEI (Sylvie B.).

Merci. Ensemble on avance...

Pour le DG du 56 : Tiens bon la barre mon ami, le cap est bon (Armand).
N'hésitez pas O vous appuyer sur nous si Vous en avez besoin.

Vous étes les pilotes. Ensemble, faisons-en sorte que notre voyage soit
confortable. Merci.

Merci pour votre confiance. Avec vous, nous construisons I'avenir.

La ligne enfre la gouvernance et la dirigeance est tellement mince !l
Merci de nous comprendre, parfois dans nos maladresses.

Une grande confiance dans nos bindmes Président-DG pour conduire les
évolutions d venir dans le cadre Unapei.

Merci pour votre professionnalisme et votre soutien. Ensemble on va plus
loin.

Un bindbme solide basé sur la confiance réciproque est un gage de projet
réussi.

Fiere d'étre la présidente d'un super DG. Continuons ensemble | (FB.
Unapei 17).
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Tous ensemble | Tous ensemble ! Ensemble on va plus loin, on est plus forts,
pour fous nos enfants.

CONFIANCE. LOYAUTE. RECIPROCITE. RESPECT. Pour aller dans le méme
sens, prenons soin les uns des autres. Merci.

Président et directeur général, c'est la clé de volte de nos associations.
Nous ne pouvons rien faire avancer sans vous. Ensemble, dans la
confiance, la co-construction, |la complémentarité, nous innovons et
changerons I'association et la société |

DG-Président = on agit main dans la main (un binome gagnant).
Faisons-nous confiance mutuellement.

Sortons du cadre ensemble | Merci.

Faisons-nous confiance. Ecoutons-nous. Pour une gouvernance partagée.
Une bonne gouvernance, c’'estl'assurance d'un travail positif et efficace.
Pour étre créatifs et innovants, sachons ensemble sortir des cadres... La
solution est souvent au-deld du cadre.

Tenez bon ! Nous sommes IQ.

Merci aux directeurs et directrices de faire chemin ensemble.

Nous devons continuer a faire systeme, et votre capacité d'innovation
nous permettra & tous de dépasser ensemble les frontiéres/obstacles
(S.Ahehehinnou).

Chaqgue fois que possible, et dans la franquillité, interrogez I'histoire
associative locale et le temps, pour que ce soit plus simple et plus
dynamique de trouver la meilleure facon de construire I'avenir avec joie.
Ensemble, soyons constructifs et ambitieux. Préservons-nous !

Merci pour partager le militantisme des familles. Continuons ensemble
pour le respect des droits de foutes les personnes un peu différentes.



