Delegation
prescription
PMSMP’

Unapei & Entreprises r*

10 février 20
.
9




11h35-11h45 : Cadre et enjeux

11h45-11h50 : Retours d'expériences : Pourquoi mener une

telle démarche 2 Quels avantages 2

11h50-12h05 : Retours d'expériences : Comment obtenir la

délégation de prescription ¢ Quelles obligations 2

12h05 : Conclusion et questions / réponses

"o
p

Unapei 0






Cadre et enjeux

« Diversifier, fluidifier leur parcours professionnel et renforcer

leur accompagnement Un des axes du\

- en facilitant une entrée progressive sur le marché du travail plan de

« en permettant aux travailleurs de bénéficier en sortie transformation
d’ESAT d’une orientation en parcours renforcé en emploi des ESAT

J

Circulaire du 11 mai 2022

> Obligafion donnée au SPE de donner suite délégation prescription d'une
durée de deux mois
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Cadre et enjeux

\
Les PMSMP
, offrent un cadre juridique unique, harmonisé
et ouvert a toutes les personnes faisant I'objet d'un

accompagnhement social ou professionnel.

\_ j

- Loidu relative a la formation professionnelle, a l'emploi et
a la démocratie sociale codifiee aux articles L5§135-2 et suivants du
code du Travail

- Décret du relatif aux PMSMP

-2 Circulaire du relative a la mise en ceuvre des PMSMP
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Cadre et enjeux

Bénéficiaires : Toute personne faisant I'objet d'un accompagnement social ou professionnel personnalisé

> Personnes sans activité en parcours d’insertion

> Personnes en activité engagées dans une démarche d'insertion ou de réorientation professionnelle

* Prescripteurs :

=)

1
2
3
4.
5
6

Service Public de I'Emploi (p6le emploi; cap emploi ; missions locales)

Les organismes de placement spécialisés dans l'insertion professionnelle des personnes handicapées, avec avis consultatif
Structures de I'|AE

Le conseil départemental
Les centres de formation des apprentis

Les organismes employant ou accompagnant des bénéficiaires de périodes de mise en situation en milieu professionnel,

lorsquiils sontliesa1;2;3;4

X Unapei 0



Cadre et enjeux

Objet :
» découvrir un métier ou un secteur d'activité ;
» confirmer un projet professionnel ;
> initier une démarche de recrutement

Il ne peut s'agir de tGches régulieres s’apparentant a

un emploi permanent

Durée : 1 mois maximum, renouvelable une fois. Peut étre renouvelable une fois en cas de non atteinte des objectifs. Jamais

plus de 2 mois dans une méme structure sur une période de 12 mois.

Statut : Conserve le statut de travailleur en ESAT ou salarié d’EA pendant toute la durée de la convention mais respecte le

reglement intérieur et les dispositions en matiere d'hygiéne / sécurité de la structure d'accuell

Accompagnement : conseiller référent (prescripteur) et tuteur (structure d'accueil).

Couverture :
* Risque AT-MP : ESAT

«  Responsabilité civile : structure d'accueil (couverte par une assurance multirisque professionnelle)



Cadre et enjeux

Bilan et évaluation
Identifier une structure Signature convention* effectué par la structure
d'accueil

*Convention normalisée
conclue entre le
bénéficiaire, la structure
d’'accuell, le prescripteur,
la structure

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
@ @

> d’'accompagnement (si
différente du prescripteur)
et I'employeur (sile
bénéficiaire est salari€).
[formulaire Cerfa]

Période de PMSMP
- O effectuée selon les
Prescription PMSMP regles de la structure

d’'accueil
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Cadre et enjeux

CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE D’UNE PERIODE @
DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°

Articles L.5135-1 et D.5135-1 et suivants du code du travail N"13912704

L’'ORGANISME PRESCRIPTEUR

Dénomination : Forme juridique :

Adresse :

Codepostal:|_ | | | | Commune: @I PR I B B B
S'agit-il d'un prescripteur conventionné ? | Oui Non - Si oui, référence du conventionnement :

Coordonnées de la structure conventionnant :

S'agit-il de la structure d'accompagnement ? | Oui Non

o
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Cadre et enjeux

LE BENEFICIAIRE

M I mme [T Nom de naissance Prénom
Nom d'usage raTH: I AAH: T Autres TH: [T
Né{e) le & {communa) - (département / pays)
Mationalité - [T France [~ Union européenne ou EEE ou Confédération suisse I Autre
N° du titre de séjour :

Si Autre : intitulé du titre de séjour
Date d'expiration

Adresse
Complément d'adresse
Code postal : Commune Pays

®

+ 1 1 I 1 1 1 Courriel
Personne & prévenir en cas d'urgence

N . .
ondu b (& &l I [ D

Demandeur d'emploi suivi par Pdle emploi — N* DE -
Jeune sans emplod suivi par la mission locake — Date inscription © |
Demandeur d'emploi suivi par un organisme relevant du1®bis du L.5311-4 du code du travail - Date inscription -

Salane d'une structure de I'AE relevant du 2° du L 5311-4 du code du travail PMSMP en suspension
Salane beneficiant d'un conlrat aide | 1 Ll PMSMP en suspension
= i n* Sordre S el Sl
Autre salarié en accompagnement social ou professionnel . - PMSMP en suspension
Autre, a préciser -
Si Is bénéficiairs est un salarié :
Dénomination [ Rason sociale de I'employveur
Fomme juridique - MN* SIRET : |
Adresse
Code postal Commune @ +
_ Prénom Fonetion

Représenté par . Nom
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Cadre et enjeux

LA STRUCTURE D'ACCUEIL

Dénomination / Raison sociale Forme juridique -
N® SIRET :| Code APE
Adresse

Code postal Commune : Pays
Activité principale .
Convention collective ou accord de branche applicable -

Personne responsable du bénéficiaire : Nom Prénom Fonction
+ Courriel - @
LA STRUCTURE D'ACCOMFPAGNEMENT
S'agit-l de l'organisme prescripteur ? Cou [TINon ——m S1 OUI, NE COMPLETER QUE LA ZOME CONSEILLER REFERENT -
Dénomination Forme juridique
Adresse
Code postal Commune :
Conseiller reférent © Nom - Prénom -

@' + Courmel @
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Cadre et enjeux

LA PERIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

La pénode est prévue du au soit haures.

Renouvellement 7 [_ ou I Non - Si oul, n° de la convention inthale

Lieu d'exécution (si différent de I'adresse de la structure d'accueil) :

Objet de la pénode de mise en situation en milieu professionnel ;

[ Découvrir un métier ou un secteur d'activité [ Confirmer un projet professionnel [ Initier une démarche de recrutement

ACTIVITES CONFIEES — CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE ET D’EVALUATION

Activités confiées et objectifs associés Détail des activités el conditions de mise en ceuvre en annexe

Organisation de Ia période dans Ia structure d'accuell

Lumdi - de a et de a Wendredi © de a et de a
Mardi : de a et de a Samedi - de a et de a
Mercredi . de a et de a Dimanche : de a et de a
Jeud de a et de a Observations :

Mise a disposition d'aquipement de protection mdriduelle - Toui [ Non si oul, préciser
Présence d'autres mesures de prévention [T ou [ Non s oul, précisar
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Cadre et enjeux

Obligations des parties :
Le bénéficiaire s'engage & exercer les activités et taches telles que définies dans la présente convention et & mettre en ceuvre l'ensemble des actions lui permettant d'atteindre les objectifs
d'insertion sociop i attendus, et :
+ Respecter le réglement intérieur de la structure d'accueil et les consignes qui lui sont données et informer le conseiller référent de tout retard ou absence en fournissant les documents
justificatifs requis ;
+ Se conformer & 'ensemble des dispositions et mesures en matiére dhygiéne et de sécurité applicables aux salariés dans la structure d'accueil, notamment en matiére de port obligatoire
des EPI et propres aux activités et taches confiées ;
+ Informer le conseiller référent de tout incident et/ou accident ;
+ Informer le conseiller référent etiou a personne responsable de son accuell et de son suivi des difficultés quil pourrait rencontrer dans la mise en ceuvre de cette période
+ Auto évaluer l'apport de la période de mise en situation en milieu professionnel dans la construction de son parcours dinsertion socioprofessionnelle.
La structure o'accueil s'engage & prendre l'ensemble des dispositions nécessaires en vue de permettre au bénéficiaire d'exercer les activités et taches telles que définies dans la présente conven-
tion, & I'accompagner afin de lui permettre d'atteindre les objectifs d'insertion socioprofessionnelle attendus, et notamment & :
+ Désigner une personne chargée d'accueillr, daider, d'informer, de guider et d'évaluer le bénéficiaire pendant la période de mise en situation en milieu professionnel ;
+ Ne pas faire exécuter au bénéficiaire une tache réguliére correspondant a un poste de travail permanent, & un accroissement temporaire d'activité, & un emploi saisonnier ou au remplacement
d'un salarié en cas d'absence ou de suspension de son contrat de travail ;
+ Sassurer que la mise en situation en milieu professionnel respecte les régles applicables 4 ses salariés pour ce qui a trait aux durées quotidienne et hebdemadaire de présence, 4 la
présence de nuit, au repos quotidien, hebdomadaire et aux jours fériés ;
+ Etre couvert par une assurance Multirisque Professionnelle en cours de validité tant a I'encontre de tiers que sur des biens de la structure d'accueil. ;
+ Mettre en ceuvre toutes les dispositions nécessaires en vue de se conformer aux articles R.4141-3-1 et suivants du code du travail en matiére d'information des salariés sur les régles
d'hygiéne et de sécurité applicables dans son établissement et fournir 'ensemble des EPI nécessaires ;
+ Prévenir dés connaissance des faits, et au plus tard dans les 24 heures, la structure d’accompagnement de tout accident survenant soit au cours ou sur le lieu de la mise en
situation en milieu professionnel, soit au cours du trajet domicile-structure d'accueil ;
+ Donner accés aux moyens de transport et installations collectifs ;
+ Libérer, & la demande de la structure d'accompagnement, le bénéficiaire chaque fois que cela s'avére nécessaire.
La structure d'accompagnement s'engage, en a personne du conseiller référent, a assurer la mise en ceuvre de a période de mise en situation en milieu professionnel et notamment a :
+ Assurer laccompagnement dans la structure d'accueil du bénéficiaire au travers de visites et d'entretiens sous toute forme ;
+ Intervenir, 4 la demande de la structure d'accueil etiou du bénéficiaire pour régler toute difficulté pouvant survenir pendant la période de mise en situation en milieu professionnel ;
+ Informer sans délai l'organisme prescripteur ou, si le bénéficiaire est salari¢, l'employeur de ce denier, de tout accident survenant au cours ou sur le lieu de la mise en situation en milieu
professionnel ou de trajet qui lui serait signalé dans le cadre de cette période ;
+ Réaliser le bilan / évaluation de la mise en situation réalisée, transmis, le cas échéant, & I'organisme prescripteur
Loorganisme prescripteur s'engage, d :
+ Analyser la pertinence de la période de mise en situation en milieu professionnel proposée et d'en définir des objectifs adaptés aux besoins, possibilités et capacités tant du bénéficiaire
que de la structure d'accueil ;
+ Procéder a la déclaration dans les 48 heures de tout accident de travail ou de trajet qui lui serait signalé auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du lieu de résidence du béné-
ficiaire dés lors qu'il couvre le risque AT/MP.

Faitle: | Lol E
Le (la) bénéficiaire L'employeur si le La structure d°accueil L'organisme La structure d’accompagne-
ou son représentant légal bénéficiaire est salarié (Signature et cachet) prescripteur ment si différent de
(Signature) (Signature et cachet) (Signature et cachet) 'organisme presctipteur

(Signature et cachet)
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Cadre et enjeux

v Cadre unique, connu par les entreprises

=5 v Fluidité du Cerfa

(d W
’; v' Sécurisation I'ensemble des parties : toutes les mentions utiles figurent

dans le Cerfa

v Cadre de la PMSMP fixe des limites permettant d’éviter les abus

possibles d’'entreprises souhaitant avoir de la main d'oceuvre a bas coUt
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2. Retours d’'expériences : pourquoi
mener une telle démarche ?




Pourquoi une telle démarche 2

Permettre a des structures accompagnant des personnes éligibles
aux PMSMP de prescrire ces périodes en évitant aux bénéficiaires
de s’inscrire aupres d’'un des acteurs du SPE a cette seule fin ;

Meilleure réactivité vis-a-vis du bénéficiaire de la PMSMP / de la
structure accueillante

Acceés au droit commun pour les fravailleurs d"ESAT / salariés d'EA

Permettre aux structures de prescrire directement les PMSMP et étre
ainsi en responsabilité totale de sa mission d’'accompagnement

Disposer de données de suivi fiables et précises pour le suivi du
parcours des travailleurs / salariés

Nombre PMSMP (y compris / métier)
Durée moyenne PMSMP

Nombre d’'entreprises et secteurs
Nbre de bénéficiaires

Suite donnée aux PMSMP

SNENENENEN




3. Retours d’expériences : comment
obtenir une délégation de prescription
? Quelles obligations pour le
délégataire ?




\

La déleégation de prescription en pratique

Principales difficultés :

v' Mangue connaissance de cette possibilité par les prescripteurs

v Argument : « ca ne s'est jamais fait »...

v' Disposer du nom et des coordonnées de la personne ressource
aupres de la DT Pole emploi : responsable relations

partenariat...
v' Temps de gestion et de prise en compte de la demande par
les services de Péle Emploi + Justificatifs & fournir
. dR?SpeCf'des ob”QOﬁOhs
Quels leviers : eclaratives fiscgles "
v Patience et persévérance (obstination...) SOcCiales, =
v Contacts permettant d’identifier une personne ressource
v' Prouver capacité & faire le suivi (possible audit) code .
v Plan de transformation des ESAT (conventionnement avec le . mo?ig frO(;/cll Notamment
SPE) re de fravail gjssi .
. o SS
v Arguments : . Affe's.tqnon d’ossuronce R”gU’e
v Gain de temps pour le SPE / gain autonomie pour la JL’JSflﬁcoﬁf de Ig qualité
gructure - : P d'accompagnateyr d ]
v' Efre au plus pres des souhaits des bénéficiaires de la pour ’GQUeI U public

PMSMP (délais) la déiégation ge
v Assurance de reporter régulierement au délégant

(obligation contfractuelle)

v Lien de confiance favorable d ce que puissent éfre SN .
traités d'autres sujets ng Unapel .

Prescription

est demandée




La délegation de prescription en pratique

La délégation de prescription s'effectue d partir d'un modéle de convention
commun a Pdle emploi, d Cap Emploi et aux missions locales et diffusé par la
DGEFP.

La convention de délégation comporte notamment, sans exception possible, les
indications suivantes, quelle que soit la structure délégante

Principes de : gratuité ;
confidentialité ;
spécialité (personnes

Interdiction de
subdélégation ;

Respect du cadre
juridiqgue des PMSMP

accompagnées A fitre
principal par le
délégataire)

_ Obligations du Autres obligations du
délégataire vis-a-vis des délégataire
bénéficiaires Lre VI Ul .






Merci beaucoup !
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